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/entrale Fragestellungen

1. Wie stellt sich die aktuelle Situation der Migrantinnen
und Migranten im Schweizer Bildungssystem und am
Arbeitsmarkt dar?

2. Was wissen wir Uber die besondere Situation von
Fluchtlingen und deren Integration in Bildung und
Arbeitsmarkt in der Schweiz?

3. Welche Herausforderungen gilt es bei der Integration
von Migrantinnen und Migranten zu meistern und
welche Chancen ergeben sich daraus?

& EHB
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Migration, Bildung und Arbeitsmarkt in der
Schweiz heute

Standige auslandische Wohnbevadlkerung,
am 31.12.2018

Nach Staatsangehdrigkeit
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Bevolkerung nach Migrationsstatus, 2017
Standige Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren

Total 1. Generation 2. Generation

1%

[ Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
Bevolkerung mit Migrationshintergrund:

P 1. Generation I Auslander

B 2 Generation B schweizer

Personen mit nicht bestimmbarem Migrationsstatus

%2 Eingebiirgerte Schweizer
B Gebiirtige Schweizer

© BFS 2018
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Standige Wohnbeviélkerung mit Migrationshintergrund, 2015
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Sofortige Ubergénge in die Sekundarstufe Il nach Staatsangehrigkeit, 2009 —2013

Anteil der Lermenden der let=ten Klasse der Sskundarstufe |, die sofort eine postobligstonische Ausbildung beginnen (geschit=te Quoten) Gh.2
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Hochste abgeschlossene Ausbildung der standigen
Wohnbevdlkerung, 2017

Nach Migrationsstatus
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Verteilung der Erwerbstatigen nach Berufshauptgruppen

ISCO-08 (COM), nach Staatsangehdarigkeit, 2016
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Entwicklung der Erwerbslosenquote gemass ILO,
2012-2017

Nach Migrationsstatus
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Anteil der Erwerbslosen oder Nichterwerbspersonen, die arbeiten mdchten und erwdhnen,
ihre Kenntnisse einer Landessprache verbessern zu miisgen, um eine geeignete Arbeit zu finden
nach Migrationsstatus und Grossregion, 2014 G 6.4

B
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Migration und Ubergange in die Ausbildungen
der Sekundarstute I

Glauser, D. (2018)

© Adobe Stock
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Migration und Ubergange in die Ausbildungen
der Sekundarstute I

e Datenbasis DAB Panelstudie
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Theorie der primaren und sekundaren
Herkunftseffekte (Boudon 1974)
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Frgebnisse: Besuchter Schultyp aut der

Sekundarstufe |

I/ES - Madchen

I/ES - Knaben

Balkan, TUR, POR - Madchen
Balkan, TUR, POR - Knaben
EU-15/EFTA - Midchen w
EU-15/EFTA - Knaben NEENSZEN 5500w

Ubrige - Mddchen

Ubrige - Knaben
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m Grundanforderungen = Erweiterte Anforderungen m Vorgymnasium
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Ubergang in nachobligatorische Ausbildung
drei Jahre nach Schulaustritt

e Nach der 9. Klasse beginnen 34 der jungen Manner und etwa
die 2 der jungen Frauen eine berufliche Grundbildung

e Jugendliche aus dem Migrationscluster «Italien, Spanien» und
«Balkanstaaten, Turkei, Portugal» sind benachteiligt, vor allem
die Buben

e Kontrolliert man aber nach sozialer Herkunft werden die

Effekte der Nationalitat insignifikant!  {———

& EHB
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e \Was wissen wir Uber die besondere Situation von
FlUchtlingen und deren Integration in Bildung una
Arbeitsmarkt in der Schweiz?

& EHB
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Integration durch Bildung und Erwerbsarbeit -
die Perspektive der Asylsuchenden
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Felder, A. (2018)
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FlUchtlinge in der Weiterbildung
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«Zuerst wird mein Diplom nicht
anerkannt. Das ist, als ob ich nie
studiert hatte! Ich verliere mich
auf allen Ebenen! Ich habe keine
Pedale mehr! .. und ohne Pedale,
was kannst du da noch
machen?»

(Amele, Togo, kaufmannische
Ausbildung. Informatikkurs)

& EHB



FlUchtlinge in der Weiterbildung
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«,Das Diplom (ein Zertifikat im
Informatikbereich, erworben in
einem Kurs fur Asylsuchende) hat
mir ein wenig Hoffnung gegeben.
Denn beim ersten Versuch, habe
ich gleich zwei Modultests auf
einmal gemacht, und es hat
geklappt! (...) Das hat mir Mut
gegeben, weiterzumachen. Das hat
mir wirklich geholfen.”

(Amele, Togo, kaufmé&nnische
Ausbildung. Informatikkurs)

& EHB



Die Schwierigkeit eine Erwerbsarbeit zu finden
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«Man hat Leute gesucht, um Flyer zu
verteilen, bezahlt. Sie haben ein CV
verlangt. Ich habe mein CV vorgelegt,
der Herr hat mich angeschaut: ,Das
soll wohl einen Witz sein‘. (...) Er hat
dann gesagt: ,Was machst du hier?
Mit all dem gibt es doch andere Orte,
an denen du Arbeit findest.»

(Octave, Westafrika, Advokat und
Geschaftsfuhrer. Gelegenheitsjobs,
dann Ausbildner Informatik
berufsbegleitend zur Ausbildung als
Erwachsenenbildner)

& EHB



Die Bedeutung von Arbeit flr ein positives

Selbstbild
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«lch gehe am Morgen aus dem Haus
und ich sage, ,Gut, ich gehe jetzt zur
Arbeit.’ (...) Also wenn du sagst ,Ich
arbeite’, wirst du respektiert. Das ist als
ob ich sagen wirde ,Ich bin nicht einfach
hier, um von der Sozialhilfe zu leben, nur
darauf zu warten, dass man mir zu essen
gibt.»

(Fernand, Togo, technische Ausbildung.
Klchenhilfe)

& EHB



Schwierigkeiten mit der Erwerbsarbeit
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«lch habe hier mit Putzen angefangen. Aber
vorher, war das sehr schwierig fir mich.
Weil, im Iran ist jemand, der putzt, das ist
ein tiefes Niveau. [...] Aber hier ist es ganz
anders, haben die anderen mir erklart. Hier
Ist es nicht wie im Iran. Das machen alle [...]
Jetzt putze ich. Aber wenn ich gut
Franzosisch gelernt habe, wenn ich eine
Bewilligung bekomme, vielleicht in Zukunft,
finde ich eine Arbeit, die angenehmer ist flr
mich.»

(Saideh, Iran, Universitatsabschluss in
Englisch)
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Fazit: Asylsuchende als Akteurinnen una
Akteure ihre eigenen Lebens

o Aktivsein ermoglicht erste Erfahrungen in der
Ankunftsgesellschaft

* Arbeitstatigkeit ermoglicht Kontakt mit Arbeitskultur
und Hierarchien

e Erwerbsarbeit stiftet Identitat

@ EHB
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Exkurs: Unausgeschopftes Potential

36% der Migrantinnen und Migranten der ersten Generation verfugen
Uber einen Hochschulabschluss, 36% Uber eine Sek Il Abschluss

e 19% sind Uberqualifiziert (40% Nicht-EU/EFTA)

Fachkraftemangel / Brain Waste

Problem: Anerkennung auslandischer Abschlisse und mangelnde
Validierung von Berufserfahrung und Kompetenzen

Tsandev, E. und Salzmann, P. (2018)
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Junge FlUchtlinge in Brickenangeboten
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Leumann, S.; Scharnhorst, U.;
Barabasch, A. (2018)
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Voraussetzungen Bedurfnisse
der Lernenden

* Durchhaltewillen - Stabilitat und Struktur

e Lernmotivation - konstante Bezugsperson
* [ ebenserfahrung - Rucksichtnahme

e Sozialkompetenz - Verstandnis

& EHB
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Anforderungen an Lehrpersonen

1. Zwischen Lerncoach und Betreuungsperson

Adaptive Lerngelegenheit und
Primarstufendidaktik

Lehrpersonenzentrierung
Themenorientierung

Rituale

Figeninitiative und Selbstandigkeit fordern

O 0 AW

& EHB
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Padagogisch-didaktische Heraustforderungen

e Individuelle Diagnose und Forderung
 Umgang mit Absenzen
e Kulturelle und sprachliche Adaption

& EHB
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L essons learnt

* Migranten, Fluchtlinge und Asylsuchende sind nicht
das gleiche

» Bildung und Erwerbsarbeit sind die entscheidenden

Faktoren der Integration

* Individuelle Férderung und Anerkennung von
Kompetenzen und Potentialen sind der SchlUssel

& EHB
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Perspektivenwechsel (weg von der Defizitperspektive,
hin zu den Chancen und Potenzialen)
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