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Workshop 3  
Geflüchtete Personen auf die Berufsbildung vorbereiten: Welche 
Lernansätze eignen sich hier? 

Beschreibung Workshop 
Das Bildungsangebot rheinspringen talent ist eine Schule für Jugendliche und junge Erwachse-
ne, welche sich auf eine Berufsausbildung vorbereiten möchten. Im Vordergrund stehen die 
individuelle Förderung der persönlichen Stärken und das selbstbestimmte Lernen. Das Bil-
dungsangebot kann aus den Modulen Mathematik, Sprachen, Medien/Informatik, Fachkunde, 
Jobcoaching und Betreutes Lernen zusammengestellt werden. Gemeinsam mit den Lernenden 
werden diejenigen Module ausgewählt, welche zur individuellen Zielerreichung notwendig sind. 
 
Im Workshop zeigen wir auf, wie unsere tägliche Arbeit aussieht, welchen Herausforderungen 
wir begegnen und wie mittels individualisierten und selbstbestimmten Lernformen Erfolgserleb-
nisse möglich werden. Gemeinsam mit der Lehrperson gibt ihnen ein Lernender Einblick in sei-
ne Erfahrungen auf dem Weg in die Berufswelt der Schweiz. Unter den 120 Lernenden im Pro-
jekt sind mehrheitlich anerkannte und vorläufig aufgenommene Flüchtlinge sowie vorläufig auf-
genommene Personen. Für alle Lernenden besteht das Ziel einen Ausbildungsplatz zu finden, 
der die Integration in den Schweizer Arbeitsmarkt ermöglicht. Kulturelle Hintergründe, unter-
schiedliche Erwartungen und Bildungsvoraussetzungen aller Beteiligten sowie Finanzierungs-
möglichkeiten beeinflussen unsere tägliche Arbeit. Hier gilt es oft, Gewohntes neu zu denken. 
Gerne diskutieren wir mit Ihnen Good Practice Beispiele von Lernansätzen.  
 

Zentrale Fragestellungen im Workshop 
 

1. Individualisiertes und selbstbestimmtes Lernen: Pro und Contra.  
 

2. Schulbedarf (Lernen braucht Zeit) vs. Finanzierungsmöglichkeiten (Erwartung einer 
schnellen Integration) 

 
3. Berufswunsch der Lernenden vs. vorhandene schulische Fähigkeiten/Anforderungen 

des Arbeitsmarktes 
 
 
Leitung 
David Gött, Master of Science in Secondary Education, Programmleiter und Lehrperson bei 
rheinspringen, www.rheinspringen.ch 
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