Friuherkennung von gefahrdeten Jugendlichen (Risikofaktoren)

1. Entscheidungsstand
diffuse berufliche Vorstellungen
noch keine Entscheidung fir ein Berufsfeld, eine Branche oder einen Beruf

2. Familiarer Hintergrund
tubermassiger Zusammenhalt in der Familie
geringe Unterstitzung durch die Eltern

3. Schulische Leistungen
Schulabschluss auf Niveau Grundanspriiche
knapp genugende schulische Noten

4. Bewaltigungsverhalten
Problemen wird ausgewichen
auf Belastungen wird emotional reagiert

5. Berufswahlstrategien

Berufe aus sehr unterschiedlichen Branchen und Berufsfeldern werden noch immer in Betracht gezoge
Berufe mit sehr unterschiedlichen Anforderungsprofilen werden noch immer ernsthaft geprift

6. Strategien bei Lehrstellensuche

Fehlende Flexibilitat bei der Lehrstellensuche
Fixierung auf einen Beruf trotz wiederholter Absagen

Risikofaktoren nach: Markus Neuenschwander et al. Schule und Beruf (2012). Wege in die Erwerbstéatigkeit. Wiesbaden: VS-Verlag.



Gelingensfaktoren fur eine multiprofessionelle Zusammenarbeit

In der Berufsintegration

Institutionelle Ebene

Beziehungsebene

Leitbild, Berufsprofil, klarer Aufgabenkatalog

klare Absprachen, Rollen-, Zustandigkeitsverteilung

Konzepte fur die Zusammenarbeit;
Kooperationsvereinbarungen

Interesse fur andere Fachgebiete und Sichtweisen

wenig Formalismus, BUrokratie

offene, verstandnisvolle Haltung

Gemeinsame Ziele

realistische Erwartungen

Gelingensfaktoren nach: Wider, D. (2013). Soziale Arbeit und Interdisziplinaritat. In: SozialAktuell, Nr.4/2013, p. 10-13.




