
Unsere Stimmen
Empfehlungen zu Arbeitsintegration

 Beratung

 Berater_innen sollen sich für geflüchtete Klient_innen einsetzen und 
sie über ihre Rechte aufklären. (Beratende) 

 Mehr und längere Unterstützung für Geflüchtete bei der
(Lehr-)Stellensuche. (Beratende, Kanton)

 Um Abbrüche bei der Arbeitsintegration zu vermeiden: Mehr 
Informationsmöglichkeiten wie Schnuppern und Mitbestimmung für 
Geflüchtete. (Beratende)
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 Praktikum/Lehre

 Mehr Transparenz darüber, wie die Teilnahme an einem Praktikum 
zu einer Lehre oder Arbeitsstelle führt; dieser Weg soll nicht zu 
lange dauern. (Arbeitgebende und Beratende)

 Rechtzeitige, unabhängige Beratung wenn Arbeitsintegration nicht 
zum nächsten Schritt führt. (Arbeitsintegrationsprogramme, 
Fachstelle Integration: neues Angebot)
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 N-Ausweis und Beschäftigungsprogramme

 Geflüchtete, Arbeitgebende und Behörden müssen über den neuen, 
erleichterten Zugang zur Arbeit ohne Bewilligung (nur Menschen mit F- und 
B-Bewilligungen) informiert werden. Für N-Flüchtlinge soll der Kanton 
bereitwilligen Arbeitgebenden entgegenkommen. (Kanton)

 Beschäftigungsprogramme sollen auch Deutschunterricht anbieten. 
(Gemeinde)
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 Qualifizierung

 (Auch abgebrochene) ausländische Ausbildungen der Geflüchteten 
sollen besser anerkannt werden; fachkundige Beratung für 
Betroffene ist nötig. (Kanton, Bund, Hochschulen)
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