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Rolle-ldentitats-Modell!

Rolle

samtliche Erwartungen, die von unterschiedlichen Personen
(-gruppen), Institutionen an eine Position herangetragen
werden (unabhangig davon, wer diese Position bekleidet).

ldentitat

Personliche Vorstellungen, wie ich meine Position bzw. Rolle
ausgestalten mochte.

Die persdnlichen Vorstellungen basieren auf Bedurfnissen,
Werthaltungen, Interessen, Uberzeugungen, Leitbildern, etc.

Rolle |dentitat

1 . . .
nach Ryschka, J. (2013). Psychologische Kontakte gestalten, Verhalten steuern, Leistungen steigern:
Handlungsempfehlungen fur Mitarbeiterfihrung. Mainz: Verlag Dr. J. Ryschka.



“ w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Hochschule flr Soziale Arbeit
Padagogische Hochschule

Einzelibung: Rollenklarung

1. Uberlegen Sie sich, wer welche Erwartungen an Sie stellt.

2. Welche unterschiedlichen Erwartungen werden an Sie gestellt? Welche
Erwartungen stehen im Widerspruch zueinander?

3. Was sind die Wirkungs-, bzw. Leistungsziele lhrer Auftraggeber

4. Welche Erwartungen mochten bzw. kdnnen Sie erfullen? Welche teilweise? Und
welche eher nicht?

ICH
als Fachperson im Bereich
Berufsintegration

Diese Erwartungen will / kann ich erflllen:

Diese Erwartungen will / kann ich nicht erfullen:



