Workshop

Biografische Zugange als Turoffner
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Checkin

 Wie bist du heute da?

* Was bewegt dich zum Thema biografiesensibles

Arbeiten?
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WAS SIND DEINE WERTE?

Achtsamkeit
Akzeptanz
Aufgeschlossenheit
Aufrichtigkeit
Ausgeglichenheit
Authentizitat
Beliebtheit
Bescheidenheit
Bodenstéandigkeit
Dankbarkeit
Demut

Disziplin
Effizienz

Ehrgeiz
Ehrlichkeit
Eigenstandigkeit
Empathie
Engagement
Entschlossenheit
Entwicklung
Erfolg

Fairness

Flei3

Flexibilitat
Freiheit
Freundlichkeit

Geduld
Gelassenheit
Gemeinschaftsgefiihl
Genauigkeit
Gerechtigkeit
Gesundheit
Glaubwiirdigkeit
Gleichheit
Grof3ziigigkeit
Harmonie
Herzlichkeit
Hilfsbereitschaft
Integritat
Intelligenz
Intuition
Kommunikation
Konsequenz
Kreativitét
Leichtigkeit
Leidenschaft
Liebe K
Loyalitat
Mitgefiihl

Mut
Nachhaltigkeit

Neugier

DAILYMENTOR

Offenheit
Optimismus
Ordnung
Perfektion
Piinktlichkeit
Rationalit&t
Realismus
Respekt
Selbstbestimmtheit
Selbstbewusstsein
Sensibilitéat
Sicherheit
Sorgfalt
Sparsamkeit
Spiritualitat
Spontanitét
Toleranz
Tradition
Transparenz
Treue
Verantwortung
Verl&sslichkeit/

Vertrauen |



Gesundheit

Personliche Werte Hame s e apinc
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Sicherheit

=" Warum sind diese Werte fur dich wichtig?

= \Welche Starken von dir stehen mit diesen Werten in einer
Verbindung?

=" Wie lebst du diese Werte?
= \Wo forderst / stehst du (fur) die Werte ein?

=" \Was wurde dein/e Partner:in, dein/e Kolleg:in sagen, schatzt er/sie
an diesen Werten an dir?



In meiner Praxis und in meinem Leben stelle ich fest, dass Menschen, die sich selbst als Ganzheit
erleben und das Gefuhl besitzen, selbst etwas wert zu sein, fahig sind, mit allen
Herausforderungen des Lebens in schopferischer und angemessener Weise fertig zu werden.

Wachstum bedeutet, dass das Leben in bestandiger Veranderung besteht, und es gibt keine
Moglichkeit dies zu unterbinden, so wie der Tag in die Nacht ubergeht, die Jahrzeiten einander
folgen und sich ein Jahr im nachsten auflost (Virginia Satir, 1983; zit. in Jurgen Kriz, 2017, S.253)

Was ist mein Lebensauftrag?

Werte Was ist mir wirklich wichtig?

Seele

Glaubenss#tze \Was denke ich Uber..?

GGGGG \
Gesundheit / Fahigkeiten Wi tue ich es?

A\
/ Verhalten Was tue ich? N

A\
/ Umfeld Was ist auBerhalb von mir?
LY




Biografiesensibles Arbeiten

Subjekt statt Objekt: Die Lebensgeschichte der Jugendlichen ist
Ausgangspunkt, nicht Objekt der Analyse (Gerald Huther).

Ressourcenblick: Nicht das Defizit, sondern die sinnvollen Grunde
und Schutzschilder stehen im Zentrum (Steve de Shazer).

Dialogische Haltung: Sicherer Beziehungsraum fur

Sinnkonstruktion — nur wer nein sagen darf, kann auch ja sagen
(Maike Plath).



Losung
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Schlussfolgerungen als Coach

* Offenheit und Neugier

* Trigger spuren und Schlusselworter aufgreifen

* Der Mensch ist non-trivial und das Leben dynamisch
* Verantwortung fur den Prozess ubernehmen!
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Ebenen von Fragen nach Dilts Pyramide

[ g ) > Dilts Pramide | 6 Logische Ebenen / Spirtualitst \ Was ist mein Lebensauftrag?
/ am | alive? \

A\
/ Werte Was ist mir wirklich wichtig?

Glaubenssétze Was denke ich Uber..?
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hat do | believe in

\
How do | choose? / Fhigkeiten  Wie tue ich es?
A\
What do | do? / Verhakten  Was tue ich?
\
What dO I have? / Umfeld Was ist auBerhalb von mir?

Quelle: The Dilts Pyramid Will Explain Why You Have What You Have Right
Now



https://synapsenstau.de/dilts-pyramide/
https://slamxhype.com/the-dilts-pyramid-has-your-life-figured-out-for-you/
https://slamxhype.com/the-dilts-pyramid-has-your-life-figured-out-for-you/

Naturliche Kompetenzen

Kreativitat

Ganzheit
Authentizitat

Die naturlichen Kompetenzen — Ein Zugang zu Integritat und

Resilienz (#019) — Urs Eisenbart | bilden beraten entwickeln



https://www.urseisenbart.ch/die-natuerlichen-kompetenzen-019-2/
https://www.urseisenbart.ch/die-natuerlichen-kompetenzen-019-2/
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Was uns stark macht -
als Einzelne
und als Gesellschaft
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Corinne loho, Dorothee Schaffner, Annamarie Ryter

Wo Jugendliche sind,
sind Wege

Impulse fir eine motivierende Berufsorientierung

Buchinspirationen




Checkout

* \Was nimmst du aus dieser Stunde mit?

* Wo in deinem Alltag mochtest du dir einen Anker
setzen oder mutig etwas ausprobieren?



Kontaktdaten

Stella Gott

Inhaberin SOLVIS
Programmleiterin bei rheinspringen

Stella.goett@solvis-coaching.ch

www.solvis-coaching.ch

www.rheinspringen.ch
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mailto:Stella.goett@solvis-coaching.ch
http://www.solvis-coaching.ch/
http://www.rheinspringen.ch/
https://www.linkedin.com/in/stella-g%C3%B6tt-589355287/
https://www.instagram.com/solvis_coaching_supervision/
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