Workshop 5

“mental stark

Berufsorientierung von Jugendlichen
mit psychischen Belastungen

Herzlich Willkommen!

akademie
Schweiz




Was verstehen Sie unter kademie
einer psychischen Storung?




Wie zeigt sich Stress? skadermie

Wie oft hast du in den letzten 2 Wochen die folgenden
Beschwerden gehabt?

Mudigkeit oder Geflhl, keine Energie zu haben
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Schlafprobleme

3
Verminderter/gesteigerter Appetit

Konzentrationsschwierigkeiten
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Geflihl, ein*e Versager*in zu sein oder Familie zu enttauschen

co

Wenig Interesse oder Freude an meinen Tatigkeiten

~
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Niedergeschlagenheit, Schwermut oder Hoffnungslosigkeit

1 Quelle: Lernenden
Befragung Studienbericht:
»Psychische Gesundheit
70.3 von Lernenden in der
Gedanken, dass ich lieber tot ware oder mir Leid zufiigen mochte Berufslehre"
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Bewegungen/ Sprache verlangsamt oder "zappelig" / ruhelos

© 2025 Resilienzakademie Schweiz | Alle Rechte vorbehalten | www.resilienzakademieschweiz.ch



Ursachen fur Stress? akademie

Sind diese Probleme durch Belastungen in deiner Umgebung ausgelost
oder verstarkt worden?

Belastungen im Lehrbetrieb 59.7%
Belastungen in der Berufsfachschule 53.3%
Belastungen in der Familie 49.0%

Durch andere Ereignisse oder Lebensumstande 41.9%
Belastungen mit meinem*r Freund*in 31.1%
Belastungen im Freundeskreis 30.8%
Finanzielle Probleme, Schulden 23.4%

Belastigung, Gewalt im Ausgang erlebt 10.5%

Quelle: Lernenden
Befragung Studienbericht:
.Psychische Gesundheit
Mobbing etc. auf Social Media R von Lernenden in der
Berufslehre”
httpsy//workmed.ch/wp-
content/uploads/bericht-
studie-lernende.pdf
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Probleme mit der Polizei oder mit den Behorden

Keine Ereignisse, es ging mir einfach nicht mehr gut 29.3%
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Belastungsreaktion oder skadermie
psychische Storung?

80% der Lernenden geht es in der Lehre eher gut bis sehr gut

Rund 85% finden es eher bis sehr spannend in der
Lehre und sind stolz, in ihrem Lehrbetrieb zu arbeiten

Fast 90% haben das Gefuhl, dass sie bei der Arbeit etwas
Sinnvolles tun.

Rund 90% der Lernenden sind verantwortungsbewusster und
erleben, dass sie immer kompetenter werden.

Quelle: Lernenden

Rund 80% trauen sich immer mehr zu, evehische Gosunahelt
konnen leichter mit anderen im Kontakt sein, sind fleissiger L Lo
und neugieriger als vor der Lehre, kdnnen eigene Fehler besser e el
zugeben und haben am Abend das Gefuhl, etwas geleistet und St

gelernt zu haben.
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Belastungsreaktion oder skadermie
psychische Storung?

61% der Lernenden geben an, dass sie wahrend der Lehre
schon einmal (rund ein Viertel) oder schon mehrmals (rund ein

Drittel) psychische Probleme hatten.

41% beschreiben haufige Depressionssymptome

ein Viertel berichtet Uber mittelschwere bis schwere
Symptome einer generalisierten Angststorung.

Jeweils rund ein Funftel bis ein Drittel der Lernenden geben
Symptome von Zwa ngsstérungeﬂn, sozialen Angsten, Quelle:Lemenden
Panikattacken, ADHS oder Essstorungen an. Befragung Studien bericht:

»Psychische Gesundheit
von Lernenden in der
Berufslehre*
https//workmed.ch/wp-
content/uploads/bericht-
studie-lernende.pdf
Workmed 2025
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Komfortzone als Beispiel fir Wichtigkeit von Aufklarung akademie

Schweiz

Komfortzone entspricht nicht dem Wohlbefinden, sondern der
Gewohnheit. Der Gewohnheit kann ebenfalls Leidensdruck
zugeschrieben werden, wenn dieser lange genug besteht.

Eine Orientierung aus der ,Gewohnheitszone" heraus, kann
allerdings ebenfalls Leidensdruck bedeuten, da ungewohntes
Terrain i.d.R. als aversiv erlebt wird.
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LEARNING ZONE -
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,ZWickmuhle* entsteht aus aversiven Gefuhlen innerhalb und
ausserhalb der Gewohnheitszone.

Ohne Edukation zu diesem Phanomen kann eine Erstarrung
auf den Verhaltensebenen entstehen, die eine
Verhaltensanderung verhindert. Edukation als Ausweg mit der
Vermittlung von ,Normalitat" bzgl. der Erlebnisinhalte.

Komfortzone
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akademie

Schweiz

Die Beziehung zum Symptom
- Beziehungspflege durch Adaption u.g.
Aspekte ermoglicht Verhaltensanderung

Funktionalitat: wenn diese den Leidensdruck Ubersteigt, halt sie dysfunktionales
Verhalten aufrecht und kann ein Hinweis auf storungswertige Symptomatik sein

Ressourcen: stellen die Grundlage fur Handlungsfahigkeit dar. Grundsatzliche

Abwesenheit kann auf Storungswertigkeit hinweisen. Ressourcen sind selten in
der akuten Belastungsreaktion zuganglich. Hochanspannungsskills beinhalten
somit autamtisch die Gestaltung des Umgang mit Aversion

Tanz mit dem Widerstand: betrifft innere Prozesse und Begleitung als
Fachperson. Moderater Widerstand als Indiz fur Prozess, zu hohes
Ausmass davon bringt Beratungsprozess zum Erliegen und kann
Hinweis auf Storungsbild sein

psychisches Immunsystem: Resilienz entsteht durch die Bewaltigung von
Krisen, nicht durch Abwesenheit von Belastungsreaktionen
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Die vier Verhaltensebenen akademis
bei mental stark

O Gedanken

Introspektion

Einladung zu
einem
Experiment

Physiologie &
Handlungen

Gefuhle .

Resilienzakademie Schweiz | Alle Rechte vorbehalten | www.resilienzakademieschweiz.ch



akademie
Schweiz

Die psychischen
Grundbedirfnisse -

Kontrolle Bindung
) Selbstwert-
Lustgewinn erhohung

R a—_— e

Quelle: Grawe, K. (2004). Neuropsychotherapie. Hogrefe, Géttingen.
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Schutzfaktoren
in der Lehre

Unterstutzung
Selbstwirksamkeit Berufsbildner
& Betriebsklima

Lehre (Stolz, Sinn, Vorgeschichte

Pos. Erleben der q
Interesse etc.)

Quelle: Lernenden Befragung Studienbericht: ,,Psychische Gesundheit von Lernenden in der Berufslehre”
https//workmed.ch/wp-content/uploads/bericht-studie-lernende.pdf
Workmed 2025
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Wer hat bei psychischen Problemen geholfen?

Prozent der Falle
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Potenziell hilfreiche
Personen

Mit wem wiurdest du reden, wenn es dir nicht gut geht?

Eltern

56.1

Freunden 46.2

Freund*in 30.9
Berufsbildner*in/Klassenlehrperson || EGENGNGGNGEGEGEG 5.9
Verwandten |G 156
Niemandem |GGG 15.0
Anderes I 9.0
Andere Person aus Lehrbetrieb || NN 8.7

Fachperson |G 7.9
Mitschilerinnen/andere Lernende |GG 7.2

Lehrperson [ 3.9

0 10 20 30 40 50 60
Prozent der Falle
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Quelle: Lernenden

Befragung Studienbericht:

»Psychische Gesundheit
von Lernenden in der
Berufslehre*
https//workmed.ch/wp-
content/uploads/bericht-
studie-lernende.pdf
Workmed 2025
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Wie sollte ein betriebliches

Angebot sein?

Welche Punkte waren fir dich bei einem Angebot wichtig?
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Quelle: Lernenden
Befragung Studienbericht:
»Psychische Gesundheit
von Lernenden in der
Berufslehre*
https//workmed.ch/wp-
content/uploads/bericht-
studie-lernende.pdf
Workmed 2025
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Kleingruppenarbeit skademis
,Meine Rolle als Fachperson*

Konnen Sollen

Wollen
Durfen



akademie

Conclusio

Psychische Belastungen und Stresssymptome sind haufig, i.d.R. sehr global definiert und
zunachst als “normal® anzusehen.

Die Gleichzeitigkeit der «<hohen Zufriedenheit» und der «<hohen Belastung» bildet die
Lebensrealitat der Lernenden wahrend der Ausbildung ab und beschreibt grundsazlich keinen
Widerspruch.

Psychische Gesundheit ist folglich mehr als nur die Absenz von psychischer Krankheit:

Neben Wohlbefinden, Zufriedenheit, psychische Ausgeglichenheit oder Belastung sind auch
Entwicklungsfahigkeit, Erleben von Sinnhaftigkeit, Kompetenzerleben und Umsetzen der
eigenen Potentiale im sozialen und beruflichen Umfeld zentrale Dimensionen von psychischer
GCesundheit (Keyes, 2002; WHO, 2001).

Lernende sprechen v.a. im privaten Umfeld uber ihre Probleme.

Nur 2% holen sich professionelle Hilfe bei anhaltender Belastung mit einem entlastenden Effekt
bei 50 % der Betroffenen. Diese Verbesserung hat allerdings nur zu 35% eine Auswirkung auf die
berufliche Tatigkeit.
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Conclusio akademie

Die Berufsbildung stellt einen zentralen Entwicklungsort fur junge Menschen dar. Sie fordert
nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern leistet einen wichtigen Beitrag zur Starkung der
psychischen Ressourcen und zur Personlichkeitsentwicklung.

So kénnen Anforderungen im Rahmen von beruflicher Ausbildung zunachst als Anstoss und
Beschleunigung der Autonomieentwicklung i.S. der Entwicklungsaufgabe interpretiert werden.

Die Unterscheidung von vorubergehenden Stressbelastungen und manifestem psychischem
Storungsbild ist komplex und bedarf der Hinzuziehung entsprechender Fachpersonen.
Besonders Berufsbildner*Innen scheinen wahrend der Ausbildung besonders wichtige
Bezugspersonen darzustellen, reagieren bei Belastungen auf Seiten der Auszubildenden aus
deren Sicht zu abwartend.

FUr eine gelingende und souverane Begleitung von Auszubildenden mit anhaltenden
Belastungssymptomen oder gar psychischen Storungsbildern bendtigt es neben fachlichen
Weiterbildungen fur Berufsbildner*innen, die Sicherstellung deren Handlungsfahigkeit durch
ein eigenes gelingendes Stressmanagement (Funktion als Modell), eine gute Vernetzung zu
Fachstellen und die Schaffung einer Kultur fur einen offenen und authentischen Austausch
durch die Berufsschulleitung und Unternehmensfuhrung.
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Conclusio

Die Praxisempfehlungen zielen deshalb auf die Schaffung stabiler Rahmenbedingungen, eine
forderliche Lernkultur und gezielte Unterstutzung, um alle Lernenden - insbesondere jene mit
besonderen Herausforderungen — bestmoglich auf ihnrem Weg in die berufliche und persénliche

Zukunft zu begleiten.

Die Schaffung von Rahmenbedingungen betrifft ebenfalls die Weiterqualifikation der
Berufsbildner*innen und die Klarung der fachlichen Rolle.

Auf Seiten dieser besteht haufig Unsicherheit bzgl. persdonlicher und fachlicher Fahigkeiten,
sowie dem eigenen Rollenverstandnis, was Auswirkung auf die Begleitung psychischer
Belastungsphanomene hat. So werden direkte und indirekte Auftrage von Auszubildenden auf
der Suche nach Unterstutzung haufig nicht angenommen oder alternativ zu lange begleitet.
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Handlungsperspektiven skadermie

Forderung eines ganzheitlicheren Verstandnisses von psychischer Gesundheit

Mentale Gesundheit gehért dazu: Lernende frihzeitig sensibilisieren und starken als
(obligatorischer) Teil der Berufsbildung

Bewusstere Unterstitzung von demotiviert wirkenden Lernenden durch proaktives
Ansprechen durch begleitende Fachpersonen

Probleme mussen besser abgeholt werden

Starkung betrieblicher Massnahmen und Integrierte Beratungs- und
Behandlungsangebote, sodass die Hiirde der freiwilligen Inanspruchnahme entfallt

Langerfristige berufsibergreifende Massnahmen nétig > Kampagnen mit allen Akteuren

Psychische Probleme haben eine Geschichte - Informationsaustausch zwischen
Regelschule und Lehrkontext als Chance prufen
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Bei Fragen:
Melden Sie sich!

Lorracherstrasse 60
CH-4125 Riehen akademie
Telefon: +41 (0) 61 — 5896 887 ‘

E-Mail: info@resilienzakademieschweiz.ch Coaching | Consulting | Education
Web: www.resilienzakademieschweiz.ch
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