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Peer-to-Peer Ansatze

HfH

Definition von ,,Peers“: Peer meint Ahnlichkeit, ,others like us“ (Robins,
1994), hohe Ahnlichkeit zwischen Menschen mit vergleichbarem Status

(Demmler et al., 2012).

Ziele von ,Peer Involvement-Ansatzen®: Durch Peer- Austausch
Sachinformationen vermitteln und Personlichkeit fordern; Partizipation ist ein
Kernelement dieser Methode; eigene Lebenswelt ist Ausgangspunkt und

Handlungsraum.

Zwel Haupttypen: Peer Tutoring - klare Rollenteillung zwischen
Unterrichtendem (Tutor) und Unterrichteten (Peers). Peer Education — alle
sind gleichgestellt und ubernehmen dieselben Aufgaben.

Ausbildung und Coaching von Peer Educators/Tutors wird ein groler
Stellenwert beigemessen (Heeg et al., 2010).
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Schule-Beruf

Systeme sozialer Unterstutzung """""" SOZIaIeund Psychische
~ emotionale | . Gesundneit
 Kompetenz | ‘

~ Erfolgreicher Ubertritt |

‘. Schule-Beruf, i
v'v _ Abschluss Sek |l |
 Sach-und Nl ‘ .............................

Fachkompetenzen Lebenszufriedenheit, |
---------------------------------------------------- | Wohlbefinden

HtH



Peer-Programme zum Ubergang Schule-Beruf

Starke Kinder
machen Schule
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Positive Peer
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https://www.hfh.ch/projekt/empower-peers-4-careers
https://rentastift.ch/
https://schweiz.rockyourlife.org/
https://schweiz.rockyourlife.org/
https://schweiz.rockyourlife.org/
http://www.enableme.ch/
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/apprentice
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/apprentice
https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/apprentice

Positive Peer Culture (PPC)

* Jugendliche identifizieren sich mit «positiven» Werten und
helfen anderen. Beides starkt den Selbstwert (Vorrath &
Brendtro, 1985)

« Ziel ist es, mit den Jugendlichen eine fursorgliche und
entwicklungsfordernde Kultur zu entwickeln, wo sich
Jugendliche solidarisch begegnen und sich gegenseitig in

der Losung ihrer Probleme unterstutzen konnen (Opp &
Teichmann, 2008).

Belonging

* Durch PPC Starkung des ,Circle of Courage” (Steinebach
et al., 2018)

Mastery

‘ : v ; .

* Das Projekt «<Empower Peers 4 Careers» adaptiert das
Konzept der PPC fur den Berufswahlunterricht

Abbildung: Circle of Courage
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Bedurfnisse: Botschaften in der Positive Peer Culture
‘ 1. Belonging/Zugehorigkeit:
Bedurfnis nach Bindung, nach Zugehorigkeit und Teilhabe
Partizipation: ,Wir sind eine Gruppe.”
‘ 2. Mastery/Beherrschung, Kénnen:
3. Independence/Unabhangigkeit:
Bedurfnis nach Unabhangigkeit, nach Eigenstandigkeit
Bedurfnis etwas zu geben, anderen zu helfen
ldentitat in Verantwortung: ,Ich bin gut, well ich helfen kann.”

Bedurfnis etwas zu konnen und zu beherrschen
Autonomie: ,Deine Ideen und Deine Hilfen sind gefragt.”

Empowerment: ,Jeder kann helfen!”
‘ 4. GenerositylFreiziigigkeit, Grossmut

HfH



Fruhes Verhalten als Beleg fur Grosszugigkeit als
Grundbedurfnis

© Warneken & Tomasello
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Projekt ,EmpowerPeers4Careers”

* Teilnehmende am Pilotprojekt: 9 Regelschulklassen und 5

Sonderschulklassen (fur Verhaltensprobleme) aus verschiedenen CH-
Kantonen; Schuljahr 21/22 & 23/24

* Durchfuhrung Peer-Treffen: Alle 14 Tage wahrend dem
Berufswahlunterricht (eine Lektion, 45 Minuten) im 8. & 9. Schuljahr

 Moderatoren und Moderatorinnen: Lehrpersonen, Schulische
Heilpadagog:innen oder Schulsozialarbeitende. Vorgangig: 2-tagige
Schulung an der HfH zu ihrer Begleitrolle, nachher regelmassige
Supervisionen

Artikel zum Projekt ,Empower Peers4Careers”

HtH
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https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2022.806103/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2022.806103/full

Ablauf der Gruppentreffen

HfH

9 1. Problembenennung
2. Problemfindung
3. Problemschilderung

4. Nachfragen zum Sachstand

([

5. Nachfragen zu Gefuhlen und
” Verhaltensalternativen

6. Losungsmoglichkeiten entwerfen

EI/‘ 7. Hausaufgaben
@ 8. Ruckmelderunde

Mit Bezug auf die Berufswahl

Jeder benennt kurz ein Problem.

Die Jugendlichen einigen sich auf ein
Problem.

Schildern des Problems, sachlich und
chronologisch.

W-Fragen, wenn etwas nicht verstanden
wurde.

Erkennen von problematischen
Verhaltensweisen, von positiven und
negativen Gefuhlen und Gedankenmustern
und neuen Chancen.

Welche Losungen gibt es?

Wer ubernimmt was? Was macht die
Gruppe?

Der/die Moderator/in gibt Ruckmeldung.
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Es geht darum im padagogischen Kontext ...

positive Selbstwirksamkeitserfahrungen zu ermoglichen
Partizipation zu kultivieren
Resilienz zu fordern

Problemlosungskompetenzen zu aktivieren

Bereitschaft und Fahigkeit herauszufordern, Verantwortung zu ubernehmen

Mobbingstrukturen aufzudecken
Klassenklima zu verbessern

mit der Berufswahl weiterzukommen

HfH



Die Moderation ist eine Herausforderung

Der Moderator/die Moderatorin ...

- sorgt fur Einhaltung der Struktur, Umgangs- und

Kommunikationsformen,

» ist kein Teil der Gruppe, kann aber jederzeit Einfluss

nehmen,
- analysiert nicht selbst,

» erarbeitet keine Losungen, leitet die Gruppe zum

losungsorientierten Arbeiten an,

* benutzt keine direkte Anrede (,du”, ,ihr") zur Vermeidung

eines direkten Dialogs (Bsp.: ,WWas meint die Gruppe?”),

- verzichtet auf AuRerungen in der ,Wir“-Form, vermeidet

Jlch“-Botschaften.
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... und weiter ... (2)

Der Moderator/die Moderatorin ...

Ist zuruckhaltend ohne teilnahmslos/desinteressiert zu

wirken,

halt Kommunikationsfluss in Gang,

macht Notizen fur die Zusammenfassung,
formuliert Zusammenfassung,

hebt positives/hilfreiches Verhalten hervor,

sensibilisiert fur Erkennen/Unterscheiden von

positivem/negativem Verhalten,
reagiert auf Entwicklungsstand der Gruppe,

ubergibt Verantwortung.



Evaluation: Fragestellungen

Umsetzung: Wie gut lassen sich die geplanten
Gruppentreffen in den untersuchten Schulsettings
umsetzen?

Wirkungen:

Welche Wirkungen zeigen sich in den Sozial- und
Selbstkompetenzen der Jugendlichen, im Klassenklima
und in der Berufswahlbereitschaft?

HfH

Empoweﬁ ers
dTrecrs

Peers4careers
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Einstellungen der Moderator:innen zu PPC

Ich wiirde die Methode weiterempfehlen |
9 5

Jugendliche sollen sich unterstutzen, egal mit
welcher Methode

Die Jugendlichen konnen durch die Methode
Erfolgserlebnisse haben

Ich fuhre die Gesprach gerne durch

Die Methode starkt das
Selbstwirksamkeitserleben der Jugendlichen

Im Grossen und Ganzen kann ich hinter der
Methode stehen

Die Gesprachstreffen bieten Moglichkeit, Starken
weiterzuentwickeln

Der Gewinn der Methode uberwiegt gesamthaft
den Aufwand

Die Methode lasst sich gut in den Schulalltag
Implementieren
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Rolle der Moderation

«Es musste eine Lehrperson sein, zu der man Vertrauen hat und aufbauen kann.
Nicht eine, die man nicht gernhat. Und {Name der Lehrperson} halt, weil sie uns

schon lange unterrichtet, haben wir uns an sie gewohnt. Und dann haben wir auch
Vertrauen in [LA] .... Sie weiss, wie wir sind, wie wir ticken. Und dann weiss sie auch,

wo wir sind, und wo wir weitergehen kbnnen» (Schulerin).

«Also, ich finde Schulsozialarbeiter ist immer etwas Gutes. Also man fuhlt sich
Immer gut, wenn wir mit ihm etwas machen» (Schuler).

HtH



Ergebnisse Befragung Jugendliche: Gefallen an
den PPC-Gruppen

Wie gut haben dir die Peer-Gruppen-Treffen insgesamt

gefallen?
35
30
525
g 20
-
515
“ 10
5 I
0
uberhaupt ehernicht teilweise eher gut sehr gut
nicht gut gut
Wie gut haben dir die Peer-Gruppen-Treffen insgesamt
gEfE”EFI? N=270 Schiler:innen aus Kegel- und

sonderschulen



Wirkungen |: Klassenklima

Gemeinschaftsgefuhl in der Klassen (FZFéfé?) Lohaus & Nussbeck

4 - 0 ltems; a, = .86, a, = .88
Beispielitem: «Alles in allem

_< bin ich gern mit meinen
Mitschulern zusammen.»

o
! tn

geschatzte Randmittel
P
tn

T1 T2

= Intervention sgruppe — Kont mllg rUppe Varianzanalyse (AV: Gemeinschaftsgefuhl in

der Klasse, UV: Messzeitpunkt, Teilnahme als
Interventions- oder Kontrollgruppe; n=100)
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Wirkungen Il: Berufswahlbereitschaft

HfH

i
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Bedeutung der Arbeit

T1 T2

Interventionsgruppe  =—Kontrollgruppe
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Marciniak et al. (2020),
Subskalen: Allgemeine
Fahigkeiten,
Bedeutung der Arbeit,
Zutrauen,
Unterstutzung durch
Umfeld, Selbstreflexion

Ergebnisse der gemischten Varianzanalyse
(AV: Bedeutung der Arbeit, UV:
Messzeitpunkt, Teilnahme als Interventions-
oder Kontrollgruppe; n=113)



——————7«Zu Beginn [hatten] mega viele nicht so viele Y

Schnupperilehren ... well sie die Motivation nicht hatten,

anzurufen .... Und nach diesen Gesprachsrunden riefen

sie nachher mehr an ... Und die ganze Klasse hat schon
ehrere Schnupperiehrern gefunden» (Schuler) /

@/SO, wir haben auch einmal eine Stunde gemacht, in der wir tiber PPC \
diskutiert haben. Also anstelle der Berufswelt haben wir PPC als Problem
genommen. Also, dass wir nicht so viel mitmachen ... Wir haben einfach
gefragt: ,Wieso redet ihr nicht, schamt ihr euch? Habt ihr Angst zu reden?
Und dann haben wir gefragt — wenn das so war — weshalb das so ist. Und
dann probierten wir, das zu Iosen. Das haben wir dann jetzt gelost und die
anderen machten danach auch ein bisschen besser mit» (Schulerin). /

~

«[Die Schiler:innen] haben gelernt, ... besser aufeinander zu
horen. Wirklich, wenn jemand spricht, horen sie zu, sie hehmen
es ernst, sie stellen Fragen, wenn sie sich nicht ganz sicher sind,

Q)b sie es verstanden haben,» (schulische Heilpadagogin). y

HtH




Fazit aus der Studie

* |Implementierung von PPC im Berufswahlunterricht war grundsatzlich
erfolgreich, aber konkrete Umsetzung an den Schulen noch ausbaufahig.
PPC-Methode teilweise an die Gegebenheiten vor Ort (Klassendynamiken,
Gruppengrossen etc.) anpassen.

* Hinweise auf positive Effekte auf die Berufswahlbereitschaft (Jungo & Egloff,

2024) und das Gemeinschaftsgefuhl (vgl. auch ,Generosity, Steinebach et al.,
2018).

 PPC auch fur andere Bereiche/Facher prufen!

* Wie kann Akzeptanz unter Jugendlichen fur die Peer-Treffen vergrossert
werden? Thema Freiwilligkeit

HtH
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Rollenspiel: Freiwillige gesucht! ©

 Rolle der Moderation: Zwel Personen als Ko-Moderator:innen
 Rolle der Schulerinnen und Schuler: 6-8 Personen sitzen im Stuhlkreis

« Beobachter:innen

Kontext: Berufswahlunterricht, uberlegt euch mogliche Probleme von
Jugendlichen in dieser Phase und startet...

Versucht eine Gruppensitzung zu spielen und geht dabei nach den acht
Schritten vor!

Beobachtende schauen zu und geben nachher Feedback.

HtH
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Ablauf der Gruppentreffen

HfH

9 1. Problembenennung
2. Problemfindung
3. Problemschilderung

4. Nachfragen zum Sachstand

([

5. Nachfragen zu Gefuhlen und
” Verhaltensalternativen

6. Losungsmoglichkeiten entwerfen

EI/‘ 7. Hausaufgaben
@ 8. Ruckmelderunde

Mit Bezug auf die Berufswahl

Jeder benennt kurz ein Problem.

Die Jugendlichen einigen sich auf ein
Problem.

Schildern des Problems, sachlich und
chronologisch.

W-Fragen, wenn etwas nicht verstanden
wurde.

Erkennen von problematischen
Verhaltensweisen, von positiven und
negativen Gefuhlen und Gedankenmustern
und neuen Chancen.

Welche Losungen gibt es?

Wer ubernimmt was? Was macht die
Gruppe?

Der/die Moderator/in gibt Ruckmeldung.
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Ausblick von ,EmpowerPeers4Careers”

Weiterfuhrendes Schulungsangebot
an der HfH, Coaching und
Supervision: HfH-Kurs

Entwicklung eines Leitfadens fur die
Praxis, Prov. Titel: emPOWER
TEENS - Peer-Ansatz zur Starkung

der uberfachlichen Kompetenzen

PPC fordert verschiedene sozio-
emotionale Kompetenzen, welche
an der Schule vermehrt gestarkt
werden sollen (Praventiver Auftrag)

HfH

Hauptbereiche von SEL Trainierte Fertigkeiten

Erkennen eigener Emotionen

Selbstwahrnehmung Selbstkonzept (akademisch und sozial)
(self-awareness) Selbstwirksamkeit

Erkennen von eigenen Vorurteilen

Perspektivibernahme

Fremdwahrnehmung Entschliisselung sozialer Situationen
(social awareness) Empathie

Wertschatzung von Diversitat

soziales Engagement

Beziehungsfertigkeit effektive Kommunikation
(relationship skills) kooperatives Problemldsen und Teamwork

Entwicklung positiver Beziehungen

persdnliche und soziale Problemlésung

) daten- und faktenbasierte Urteilsbildung
Problemlésekompetenz

(responsible decision making)

ethische Verantwortung

eigenen Handelns

Reflektion und Evaluation der eigenen Rolle und des

adaptiert und modifiziert www.casel.org
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https://www.hfh.ch/weiterbildung/erfolgreich-peer-to-peer-ansaetze-umsetzen?srsltid=AfmBOoqG5p38mFbgvjidPTiuIkjflRsEU8_I5q_ZOAB9RGGR_hXbiVzi
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https://www.hfh.ch/weiterbildung/erfolgreich-peer-to-peer-ansaetze-umsetzen?srsltid=AfmBOoqG5p38mFbgvjidPTiuIkjflRsEU8_I5q_ZOAB9RGGR_hXbiVzi

Geplante Veroffentlichung des Leitfadens

Neuauflage des Buches in 2026

>
N _4

Christoph Steinebach | Andreas Schrenk |
Ursula Steinebach | Larry K. Brendtro

Positive Peer Culture

Ein Manual fur
starke Gruppengesprache

BELIZJUVENTA
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mit Praxistell

| // ey TI7» . <
Empower Teens

Peer- Ansatz zur Starkung der
Uberfachlichen Kompetenzen

Leitfaden



Beispiele von Arbeitsblattern im Leitfaden

Schritt 1: Impulsfragen zur Unterstutzung der
Problembenennung

Was hat dich in letzter Zeit gestresst oder Uberfordert?
Gibt es Gedanken oder Gefiihle, bei denen du denkst, dass deine Freunde dir helfen konnten,

v o

sie besser zu verstehen?

Welche Dinge passieren oft und lassen dich unwohl oder gestresst flihlen?

Was frustriert dich regelmdssig in der Schule, zu Hause oder mit deinen Freunden?

Welche Aufgaben in der Schule oder zu Hause findest du besonders stressig?

Was macht dir immer wieder Sorgen, wenn du die Berufswahl denkst?

Welche Ereignisse oder Diskussionen haben klrzlich zu Streit oder Spannungen gefihrt?

Was bereitet dir die meisten Sorgen, wenn du an die Zeit nach der Schule denkst?

Gibt es bestimmte Geflihle oder Gedanken, die oft auftauchen und bei denen du Hilfe brauchst:
Welche Verantwortlichkeiten oder Aufgaben belasten dich besonders?

Welche Gedanken lUber deine berufliche Zukunft stressen dich immer wieder?

R N R 2 2R 2

Gibt es etwas an dir, das du gerne andern méchtest, aber nicht weisst, wie du es angehen
soflst?

HfH

Schritt 1: Zusatzliche Gesprachsregeln

Wenn ich spreche

L 2 o

Ich bleibe beim Thema.

Ich begrinde meine Meinung.

Ich knlipfe an das Gesagte an (durch Riickfragen, Bestatigungen, Erkundigungen).
Ich dricke mich klar und verstandlich aus.

Ich benutze Ich-Botschaften.

Ich gebe das Wort bewusst weiter.

Wenn jemand anderes spricht

-

o O O 0O

Ich melde mich zu Wort, wenn ich etwas sagen mochte (z. B. Hand heben, nicht
dazwischenreden).

Ich sehe die sprechende Person an.

Ich hore aufmerksam zu.

Ich lasse die sprechende Person ausreden.

Ich gehe auf das ein, was mein Gegenlber gesagt hat (z.B. «ich verstehe deine Ansicht, aber
musste man nicht noch bedenken, dass..?»

Ich akzeptiere, wenn mein Gegenliber eine andere Meinung hat

29



...und weitere Arbeitsblatter

Schritt 4: W-Fragen zur Unterstutzung Schritt 8: Feedbackspinne
der Problemschilderung

WER tut etwas

WER handelt?

WAS geschieht?
WANN passiert es?
WO geschieht es?
WARUM passiert es?
WIE passiert es?

HfH
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